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Fecha: 23/02/2026 LUGAR: Bomberos Bucaramanga
ACTAN°® 015 HORA INICIO: ‘ 3:00p.m ‘ HORA FINAL: 4:00p.m
OBJETIVO DE LA REUNION
Realizar una inspeccion técnica en las instalaciones de la Torre Admini: iva para identificar el nivel de sensibilizacién en salud

mental y emocional dirigido a contratistas y funcionarios, con el fin de establecer estrategias de mejora en el entorno laboral.

ASISTENTES
N° NOMBRE AREA FIRMA
3 S idad lud | >
1 Valentina Morales Forero V:g:jl yaeacene Fedl\au Vet M6 Mfo
DESARROLLO DE LA REUNION

Durante el recorrido y la revision de las instalaciones, se evaluaron los recursos visuales y comunicativos heredados de la
administracién anterior. Se determinaron los siguientes puntos clave:

Insuficiencia de Informacién: Se identificé que la informacién brindada sobre el cuidado de la salud mental es escasa y no cubre
las necesidades actuales del personal.

Carencia de Recursos Visuales: Existe una notable falta de piezas graficas I infografias, sefialética ir iva) que
promuevan el bienestar emocional en los puestos de trabajo.

Necesidad de Actualizacién: El material existente no cuenta con un enfoque preventivo ni dindmico que genere impacto en los
funcionarios y contratistas.
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COMPROMISOS

o NOMBRE DEL
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO

Ante el diagnéstico anterior, se propone el disefio y
la implementacién de una nueva estrategia de
comunicacion interna centrada en los siguientes ejes
tematicos:
Salud Mental en el Trabajo : Brindar herramientas
1 para el equilibrio emocional diario.

Estrés Laboral: Proporcionar pautas de identificacion
y manejo de cargas de trabajo.
Trabajo en Equipo: Fomentar la cohesién y el apoyo
mutuo entre areas.
Clima Laboral: Implementar tips y recomendaciones

Valentina Morales Marzo 2026

era un entorno mas armonioso
AUTORIZACION DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Como Titular de los datos personales autorizo a BOMBEROS DE BUCARAMANGA para
realizar la recoleccién, almacenamiento, uso, drrculacién y/o supresion de mis datos p les aqui recolectados para las sigui lidades: 1) Dejar
registro de la realizacion de la presente reunion. 2) Confirmar las p que alap reunion. 3) Validar que las personas asistentes a la
presente reunion tienen claridad acerca del desarrollo, y CC blecidos en ella. Confirmo que he sido informado de tengo derecho a
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de la, presente autorizacion, ser informado sobre el uso que se ha dado a estos datos,
p quejas ante la Superintend de Industria y Comercio por infraccion a la ley, revocar la autorizacion ylo solicitar la supresion de sus datos en los
casos en que sea pfocedenle y acceder en forma gratuita a los mismos. Declaro conocer la Politica de Tratamiento de Datos Personales de BOMBEROS DE

BUCARAMANGA, la cual esta disponible para su consulta en la pagina web www.bomberosdebucaramanga gov.co/contenido/%20politica-proteccion-de-datos/

[ Proyecté: Area de archivo [ Reviso: Area de archivo / Area de calidad | Aprobé: Comité Institucional de Gestién y Desempefio

]
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